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 VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Agenzia Radio Traffic S.P.A.  
 

Il giorno 27 Gennaio 2025, alle ore 17.00, presso la Sede dell’Automobile Club di Bari-BAT, 

si è riunito il Consiglio di Amministrazione di AGENZIA RADIO TRAFFIC S.p.A. convocato 

regolarmente in data 13 gennaio 2025. La riunione si è tenuta anche con l’ausilio del sistema di 

videocomunicazione, in coerenza con quanto previsto dallo Statuto Sociale per discutere e deliberare 

sul seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

1. Comunicazioni del Presidente; 

2. Andamento della Gestione (ai sensi dell'art 2381 comma 5 del Codice Civile); 

3. Relazione del 2024 del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (RPCT); 

4. Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

(PTPCT) per il periodo 2025-2027; 

5. Piano delle attività Internal audit 2025;  

6. Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (ai sensi del D. Lgs. 

231/01); 

7. Relazione periodica (II semestre 2024) dell’Organismo di Vigilanza (istituito ai sensi 

dell’art. 6, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 231/01); 

8. Relazione periodica (anno 2024) del Responsabile della Protezione dei Dati; 

9. Andamento Portafoglio Commesse; 

10. Varie ed eventuali. 

 
Per il Consiglio di Amministrazione:  

è presente il Presidente, Avvocato Francesco Ranieri e, in video/audioconferenza il 

Consigliere, Dottor Alberto Marenghi e il Consigliere, Avvocato Marfisa Luciani. 
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Per il Collegio Sindacale, presenti in video/audioconferenza il Dott. Guido Del Bue, 

Presidente del Collegio Sindacale, il Sindaco effettivo, Dott. Giulio Gresele, il Sindaco 

effettivo, Dottoressa Chiara Francesca Ferrero. 

Sono altresì presenti in video/audioconferenza l’Ing. Francesco Mazzone, Direttore 

Generale di Agenzia Radio Traffic, il Dottor Riccardo Pennacchia, Responsabile AFC e RUO 

di Agenzia Radio Traffic e il Dottor Gianni Di Lascio, Responsabile Operation di Agenzia 

Radio Traffic. Il Presidente invita la Dr.ssa Maria Grazia de Renzo, Direttore dell’AC Bari-BAT che, 

presente, accetta, a fungere da Segretario. 

Il Presidente accerta preliminarmente che il collegamento video e audio, con 

piattaforma Google Meet, è perfettamente funzionante e dunque consente: 

- al Presidente di accertare l’identità (e conseguentemente la legittimazione) di 

tutti i Consiglieri, i Sindaci e gli altri soggetti che intervengono alla presente riunione in 

collegamento video; 

- al Segretario di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; 

- agli intervenuti di partecipare alla discussione sugli argomenti posti all’ordine 

del giorno. 

Il Presidente rammenta inoltre ai presenti l’obbligo di riservatezza cui sono tenuti in 

merito ai documenti e alle informazioni acquisite nello svolgimento delle loro funzioni. 

Il Presidente dichiara, quindi, che la riunione è validamente costituita ed atta a 

discutere e deliberare sugli argomenti indicati all’Ordine del Giorno e, dopo aver constatato 

che tutti i presenti sono esaurientemente informati sugli argomenti in discussione, procede 

alla trattazione dei punti posti all’Ordine del Giorno. 

 
1)  Comunicazioni del Presidente 
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Il Presidente comunica, innanzitutto, che il verbale relativo alla precedente seduta del 

12/11/2024 è stato circolarizzato ai presenti e, non essendoci osservazioni al testo, dà atto che è 

definitamente approvato e ne dispone l’invio al Servizio per la Governance ed il Controllo di Gestione 

di ACI, previa trascrizione sul libro Verbali del C.d.A. 

Il Presidente informa il Consiglio che la collega Maria Teresa Signorile, assunta con 

Contratto a Tempo Determinato con scadenza a dicembre 2023, ha concluso il suo contratto 

a tempo determinato. La risorsa, nel corso di tutto il 2024, non ha saputo apportare un 

significativo valore aggiunto in termini di nuovi contratti commerciali, né in termini di 

supporto operativo al Responsabile Operativo. Oltretutto, da metà agosto 2024 la risorsa ha 

ottenuto un congedo straordinario INPS (ai sensi dalla L. 104) per assistere un familiare, il 

ché ha, di fatto, concluso anticipatamente la sua esperienza lavorativa, comunque prevista 

concludersi al 31/12/2024. Inoltre, 

stante la precedente comunicazione, nel Budget 2025 è stata approvata la voce di spesa che prevede 

l’assunzione (preceduta da un contratto di somministrazione) di un profilo junior, flessibile, che dia 

impulso alla proposizione di possibili nuove iniziative commerciali ma che sia anche di supporto 

operativo nell’ambito delle attività redazionali e della partecipazione a gare d’appalto.  

Il Consiglio prende atto.  

 

2) Andamento della Gestione al  quarto trimestre 2024 (art. 2381, comma5 del 

c.c.) 

A questo punto, il Presidente illustra l’argomento posto al secondo punto all’ordine 

del giorno ed invita il Direttore Generale Ing. Mazzone a fornire un aggiornamento 

sull’andamento della Gestione.  

Prende la parola l’Ing. Mazzone il quale informa il Consiglio che l'andamento della 

gestione al 31 dicembre 2024 si mantiene positivo, nonostante una lieve riduzione dei ricavi 
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rispetto al budget. I minori ricavi operativi sono stati infatti compensati da minori costi interni, tanto 

che la riduzione in termini di EBITDA è stata limitata a meno di 10k €. Il risultato operativo netto 

(EBIT) ha registrato un valore superiore rispetto al budget, grazie a un abbassamento degli 

ammortamenti che ha compensato la diminuzione dell'EBITDA, portando a una redditività finale 

migliore rispetto alle previsioni. 

Con particolare riguardo al fatturato, al 31 dicembre si attesta a circa 1.097 k€, con una 

variazione negativa di 78k € rispetto al budget (-7%). Le principali cause di questo scostamento 

derivano da fattori positivi e negativi, tra cui: un lieve aumento del fatturato per il servizio CCISS, 

grazie al caricamento notizie al valore massimo; una riduzione del fatturato per il cliente TOM TOM, 

dovuta alla mancata effettuazione del Drive Test; una contrazione del fatturato sul cliente 

AUTOSTRADE ALTO ADRIATICO S.p.A., per il rinvio della partenza dal 1° gennaio al 1° aprile; 

l’azzeramento del fatturato aggiuntivo per i clienti “nuovi” (Deloitte/IEG/Aeroporto Torino 

Caselle/Padova Hall) e per i servizi radiofonici. 

Con particolare riguardo ai costi: a) Costi Diretti Esterni: Si è registrato un contenimento 

rispetto al budget (+17k €), grazie alla mancata attivazione di alcune attività e ai costi non sostenuti 

per i clienti e le nuove attività non partite. b) Costi Diretti Interni: Si segnala un risparmio rispetto al 

budget di 45k € (pari al 7%), dovuto principalmente a: la riduzione dell'impegno di una risorsa che 

ha lavorato al 50% fino a maggio e successivamente ha ottenuto un congedo straordinario; il congedo 

straordinario della risorsa commerciale a partire da fine agosto;  c) Costi Indiretti: Tali costi sono 

sostanzialmente in linea con il budget, ma si segnalano alcune oscillazioni: aumenti nei costi di 

servizio con ACI Infomobility e telefonia, dovuti rispettivamente a un aumento del contratto di 

service e al passaggio a una linea fibra più potente; un lieve risparmio sui costi IT grazie a attività 

non effettuate nel corso dell’anno. 
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In sintesi, l'andamento della gestione al 31 dicembre 2024 ha mostrato un buon 

risultato finale, nonostante alcune difficoltà. L’EBIT, superiore al budget, grazie ai risparmi 

sugli ammortamenti, ha permesso di migliorare la redditività finale rispetto alle previsioni. 

L’efficienza nella gestione dei costi e l’ottimizzazione delle risorse sono stati fattori 

determinanti nel mantenere un trend positivo, nonostante alcune contrazione nel fatturato. 

Di seguito i principali indicatori: 

Ricavi: 1097 k€ (-78 k€ vs BGT 24); 

EBITDA: 99k€ (-15k€ vs BGT 24); 

EBIT: 56 k€ (+15 k€ vs BGT 24). 

 

Il Consiglio prende atto ed esprime soddisfazione per il risultato raggiunto. 

 

3) Relazione del 2024 del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 

della Trasparenza (RPCT); 

Passando alla trattazione del terzo punto posto all’Ordine del Giorno, il Presidente 

cede la parola al dottor Riccardo Pennacchia, il quale, in qualità di RPCT della Società, 

ricorda al Consiglio che,  sulla base delle prescrizioni di cui all’art. 14 L190/2021 il RPCT, 

in ragione della funzione attribuitagli, con riferimento al Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione 2024 – 2026 (di seguito anche “PTPC”), ha monitorato lo stato di attuazione delle 

Misure generali e specifiche nonché gli adempimenti in materia di Trasparenza. 

Al riguardo, il RPCT ha predisposto la Relazione Annuale sulla base delle indicazioni 

e nelle modalità definite dall’Autorità; per rendere più fruibile la relazione ha predisposto un 

breve presentazione che si porta all’attenzione del Consiglio, già anticipata nei giorni scorsi 

(All.1 anticipato al Consiglio, agli atti della Riunione). 
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In sintesi, la Società nel corso dell’anno 2024 ha dato attuazione alle misure previste 

nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2024-2026; nel complesso si è rilevato 

un buon livello di realizzazione di tali misure sia perché si tratta di misure già attuate nelle 

passate programmazioni e, pertanto, rodate; sia perché nella maggior parte dei casi sono poste 

in essere in modo strutturale e continuativo dagli uffici.  

Nel corso del 2024 in coerenza con il proprio piano di attività RPCT ha svolto le 

attività di monitoraggio attraverso l’acquisizione, dai diversi owner delle misure previste dal 

Piano, delle informazioni rilevanti, al fine di effettuare:  

- una valutazione sullo stato di attuazione delle misure; 

- una verifica sull’idoneità delle misure; 

-  una verifica sulla mappatura complessiva dei processi aziendali per una tempestiva 

individuazione dei rischi emergenti derivanti da modifiche organizzative o da variazioni 

dell’iter funzionale dei processi. 

 

In particolare, il RPCT ha monitorato l’adempimento degli obblighi di trasparenza, 

riscontrando la completezza e l’aggiornamento dei dati e delle informazioni pubblicate nella sezione 

“Società Trasparente” della Società. L’attività è stata svolta su base semestrale e ha riguardato la 

totalità degli adempimenti. In particolare, il  RPCT ha verificato la corrispondenza delle informazioni 

presenti nel sito della Società, nella sezione “Società Trasparente”, con le disposizioni previste 

dall’A.N.A.C. ai sensi del D.Lgs. 33/2013. Tale controllo è stato finalizzato a valutare che i dati e le 

informazioni vengano costantemente monitorati e risultino conformi ed aggiornati in relazione alle 

tempistiche previste dalle Linee Guida ANAC “per l’attuazione della normativa di prevenzione della 

corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati 

dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”. L’esito dell’attività di 

monitoraggio risulta soddisfacente e in linea con le previsioni normative del D.Lgs. 33/2013. Il 
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dettaglio dei risultati del monitoraggio sugli obblighi di pubblicazione è riportato in apposite 

“check list”  

Inoltre il RPCT ha monitorato sull’attuazione delle Misure Generali e Speciali previste in 

ragione delle aree di rischio rilevate.  

Dalle attività svolte è emerso che le Misure previste nel PTPC sono state attuate, risultano 

idonee e non si sono evidenziate violazioni o fatti censurabili nel comportamento tenuto dalle 

posizioni apicali e da tutto il personale della Società alle disposizioni previste nel PTPCT e nel Codice 

Etico adottato.  

 

Il ruolo di impulso e coordinamento del Responsabile della Prevenzione nel corso del periodo 

di riferimento si è sostanziato attraverso incontri con le funzioni interessate dalle aree di rischio per 

la corretta mappatura e valutazione dei Rischi nonché con riferimento alla attività di monitoraggio.  

Dalle attività svolte è emerso che le misure previste nel PTPC sono nel complesso attuate e 

idonee e non si sono evidenziate violazioni o fatti censurabili nel comportamento tenuto dalle 

posizioni apicali e da tutto il personale della società alle disposizioni previste nel PTPCT e nel codice 

etico adottato. 

Infine, nell’ambito delle attività di monitoraggio, il RPCT ha riscontrato costantemente la 

collaborazione della direzione della società e del personale impegnato nelle attività operative. 

Conclusa l’illustrazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza, il Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio sindacale, 

 

PRENDE ATTO 
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di quanto indicato dal Responsabile non rilevando alcuna richiesta di chiarimento o 

integrazione. 

 

4) Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (PTPCT) per il periodo 2025-2027 

A questo punto, il Presidente illustra l’argomento posto al quarto punto all’ordine del 

giorno e cede la parola al Dottor Riccardo Pennacchia, RPCT della Società. 

Come previsto dall’art. 1 comma 8 della Legge 190 del 2012, il RPCT deve aggiornare 

il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (All.2 anticipato al Consiglio, 

agli atti della Riunione) al fine della sua adozione da parte della Società. Le attività di 

aggiornamento del Piano hanno tenuto conto di quanto previsto dalla delibera ANAC 

1134/2017, nonché dal Piano Nazionale Anticorruzione 2019 con particolare riferimento alla 

metodologia per valutare le aree di rischio delle società interessate dal Piano. 

Di seguito, per semplicità vengono riportati i principali ambiti che sono stati impattati 

da modifiche o integrazioni rispetto alla previgente versione del Piano (anticipato al Consiglio 

nei gg scorsi): 

Premessa: Rivisitazione del paragrafo alla luce della cessione del 100% del capitale 

sociale detenuto nella società Agenzia Radio Traffic alla Società ACI Global. Si è proceduto 

quindi alla redazione di due PTPCT separati per le società 

Aggiornamento del “Quadro normativo di riferimento”; 

Aggiornamento della rubrica dei reati rilevanti; 

Aggiornamelo del paragrafo relativo alla valutazione dei rischi e monitoraggio 

sull’idoneità delle misure identificate; 

Revisione “Analisi del Contesto” sia esterno che interno; 

Revisione sui ruoli e responsabilità nella prevenzione della corruzione; 
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Aggiornamento Misure Generali relative al “Inconferibilità e Incompatibilità per gli incarichi 

di Amministratore e per gli incarichi Dirigenziali”; 

Aggiornamento sul tema Pantouflage. 

 

Il Consiglio,  preso atto delle modifiche apportate al Piano di Prevenzione della Corruzione e 

Trasparenza esposte dal Responsabile, all’unanimità 

 

ADOTTA 

 

Il Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il Triennio 2025-2027. 

 

Il Presidente invita il dott. Pennacchia ad allontanarsi momentaneamente dalla riunione e 

ricorda che nella seduta del 01/2024, il Consiglio ha precisato i compiti e le responsabilità assegnati 

al responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) individuato nella 

persona del dott. Pennacchia, direttore amministrazione finanza controllo e personale della società, 

la cui designazione ha durata commisurata a quella dell’incarico dirigenziale svolto, e ha attribuito 

al RPCT una remunerazione di risultato nella misura da determinarsi annualmente all’atto 

dell’approvazione del PTPC, previa valutazione positiva delle attività svolte nell’ambito delle norme 

legislative e contrattuali vigenti.   

Al riguardo, dunque, il Presidente propone di dare atto degli esiti delle attività svolte dal 

RPCT e di valutare i dati e le informazioni inerenti all’assolvimento dei compiti attribuiti, in relazione 

a cui emerge che l’incarico affidato al responsabile per la prevenzione della corruzione e per la 

trasparenza è stato svolto dal dott. Pennacchia con pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati 

sulla base della delibera del 24/01/2024.  
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Il Presidente dichiara aperta la discussione ed al termine di breve ed esauriente 

dibattito, il Consiglio all’unanimità dei voti, delibera di confermare quanto esposto dal 

Presidente in ordine all’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e 

trasparenza svolto con continuità dal dott. Pennacchia e stabilisce di riconoscere in favore del 

RPCT, per il pieno assolvimento dei compiti e delle attività svolte per la società nell’esercizio 

2024, una remunerazione di risultato pari a complessivi euro 5.000 lordi (cinquemila/00), così 

determinata tenuto conto dei vincoli che derivano dai tetti retributivi normativamente previsti 

e dai limiti complessivi alla spesa per i costi di struttura.    

Il Presidente informa il Consiglio che, alla luce della recente acquisizione della società 

Agenzia Radio Traffic da parte di ACI Global SpA, e quindi dell’uscita di Agenzia Radio 

Traffic dal perimetro di controllo della Società ACI Infomobility, che aveva consentito la 

nomina di un RPCT di gruppo, si rende necessario ed opportuno che la Società Agenzia Radio 

Traffic si avvalga, a far data dal 1 febbraio 2025, dell’operato di un proprio Responsabile 

dell’Anticorruzione, in coerenza con quanto previsto dall’art. 1 comma 8 della Legge 190 del 

2012. Il Presidente, nel ringraziare il Dottor Pennacchia per l’operato, propone al CdA di 

nominare il dottor Vincenzo Attinà come Responsabile della prevenzione della corruzione e 

della trasparenza, ricoprendo lo stesso incarico presso la Controllante Società ACI Global, 

stante l’opportunità di mantenere la nomina di un unico RPCT per il Gruppo ACI Global. 

 

Il Dott. Vincenzo Attinà, che si è collegato in videoconferenza alla riunione, ringrazia 

e accetta l’incarico. 

 

5) Piano delle attività Internal audit 2025; 

A questo punto il Presidente, per l’argomento posto al quinto punto all’ordine del giorno invita 

il Dottor Del Bue a fornire una breve illustrazione del documento relativo al Piano delle 
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attività di Internal Audit 2025, anticipato al Consiglio (All.3 anticipato al Consiglio, agli atti 

della Riunione). 

Nel corso dell’anno 2025, il Dott. De Bue evidenzia al Consiglio che, come di consueto, verrà 

data continuità alle attività avviate nel corso degli anni precedenti, al fine di mantenere il 

controllo dei processi caratterizzati da un grado di rischio più elevato.  

Per l’anno 2025 rimane invariato il peso del rischio (Risk Assessment) che può 

compromettere il raggiungimento degli obiettivi aziendali; tuttavia si continuerà ad 

implementare il percorso di mappatura dei processi aziendali e di valutazione dei rischi (Risk 

Assessment) che possono caratterizzare tali processi. Qualora si rendesse necessario, al 

termine del processo di mappatura delle attività e di misurazione del rischio ad esse correlato, 

si provvederà a riformulare la programmazione delle attività di Internal Auditing.  

 

In particolare, si ritiene opportuno dare precedenza a quelle attività ritenute prioritarie, 

considerando le mappature aziendali di rischio sinora effettuate e le indicazioni del 

Management e degli organi di controllo (Collegio Sindacale e Organismo di Vigilanza). 

 

Il Piano delle attività dell'Internal Auditing per l'anno 2025 prevede 4 interventi di 

audit, ferme restando eventuali integrazioni al Piano: 

 

INTERVENTO ed OBIETTIVI  

1. Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

2. Risorse umane: gestione del personale.  

3. Gli assetti organizzativi, amministrativi e contabili ed il SCIGR, a presidio della Business 

Continuity.  

4. Acquisti di importo inferiore a 150 k/€. 
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Il Collegio Sindacale prende atto. 

Il Consiglio approva. 

 

6) Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (ai sensi del D. Lgs. 

231/01); 

Il Presidente passa al sesto punto dell’ordine del giorno e cede la parola al Dottor Pennacchia, 

il quale ricorda che Agenzia Radio Traffic S.p.A., sulla base delle novità normative intervenute 

soprattutto nel 2024 in materia di d.lgs. 231/01, ha aggiornato il proprio Modello di Organizzazione, 

Gestione e Controllo (di seguito anche MOG o Modello) in vigore dal 24 gennaio 2024 (All.4 

anticipato al Consiglio, agli atti della Riunione).  

Le attività di aggiornamento del Modello fanno riferimento ai seguenti principali ambiti:  

PARTE GENERALE: 

• Modifica impostazione (layout) per la trattazione delle fattispecie di reato previste nel 

c.d. "Catalogo" (es. è stato inserito un allegato nel quale è riportato il catalogo dei 

reati presupposto);  

• Catalogo del Reati presupposto: integrazione del catalogo con quelli attualmente 

presenti nel Decreto 231/01 e modifica della rubrica dei reati già presenti in relazione alle modifiche 

avvenute negli ultimi anni; 

• Fine tuning del documento con le ultime prassi in materia. 

 

MATRICI DI MAPPATURA DEI RISCHI REATO: Modifica della rubrica e il testo dei reati 

presupposto già presenti e integrazione delle condotte e analisi configurabilità, tramite il 

collegamento diretto tra i reati e l’attività/processo aziendale potenzialmente criminogeno. 
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PARTE SPECIALE:  

• Modifica della rubrica dei reati presupposto già presenti. 

• Adeguamento dei protocolli con l’attuale assetto organizzativo della Società. 

• Integrazione di tutti i protocolli di Parte Speciale «sensibili» rispetto alle aree 

sensibili identificate 

 

RISK ASSESSMENT: Aggiornamento della valutazione del Sistema di Controllo 

Interno rispetto alle novità legislative intervenute nel 2024 

 

Segue un'esaustiva discussione al termine della quale, il Consiglio di 

Amministrazione, dopo avere ascoltato l'esposizione del dottor Pennacchia, per appello 

nominale e all'unanimità dei voti, come accertato dal Presidente, 

DELIBERA 

a) di approvare il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/01 in oggetto nelle 

sue singole componenti; 

b) di dare mandato al Dott. Riccardo Pennacchia affinché il Modello, nella versione aggiornata, sia 

oggetto delle necessarie attività di emanazione, informazione e formazione a tutti i dipendenti così 

come nello stesso previsto. 

 

7. Relazione periodica (II semestre 2024) dell’Organismo di Vigilanza (istituito ai 

sensi dell’art. 6, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 231/01); 

Il Presidente passa al settimo punto dell’ordine del giorno e cede la parola al Dottor 

Del Bue, il quale ricorda al Consiglio che le attività dell’OdV (All.5 anticipato al Consiglio, agli atti 

della Riunione)., nel semestre di riferimento, hanno riguardato: 
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1. il monitoraggio del costante adeguamento del Modello di Organizzazione, Gestione 

e Controllo adottato dalla Società; 

2. il monitoraggio dell’attività di aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo; 

3. l’attività di vigilanza ed il coordinamento con l’Internal Audit; 

4. l’analisi flussi informativi ricevuti dalla Società; 

5. il coordinamento con le funzioni di controllo (RPCT, RPD); 

6. il monitoraggio sulla realizzazione di iniziative di Informazione / Formazione;  

 

Nell’ambito delle attività dell’Organismo, l’OdV ha riscontrato costantemente la 

collaborazione della Direzione della Società e del personale impegnato nelle attività operative. 

Dalle verifiche eseguite non si sono evidenziate violazioni o fatti censurabili nel 

comportamento tenuto dalle posizioni apicali e da tutto il personale della Società alle disposizioni 

previste nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo e nel Codice Etico adottato. 

Per il prossimo semestre l’OdV ritiene di focalizzare l’attività di vigilanza sulle linee di 

sviluppo di seguito riportate: 

Attività generali 

A. Monitoraggio del costante adeguamento del Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo in ordine a: 

i. modifiche organizzative intervenute; 

ii. introduzione di nuove fattispecie di reato rilevanti ai fini del D. Lgs. 231/01; 

B. Monitoraggio delle iniziative di Informazione / Formazione, finalizzate alla 

diffusione della 

conoscenza e della comprensione del Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo e della 
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sottostante normativa; 

C. Monitoraggio dei Flussi informativi verso l’OdV. 

Attività specifiche 

D. Valutazione generale dei rischi e dell’adeguatezza dei presidi esistenti, al fine di 

orientare l’attività 

verso le aree più “sensibili”, anche mediante incontri con esponenti aziendali; 

E. Attività di Vigilanza su processi / ambiti rilevanti; 

F. Analisi delle evidenze che emergeranno nel corso dell’attività di vigilanza svolta 

dallo stesso Organismo, nonché dagli audit interni. 

 

Concluso l’intervento del Presidente dell’OdV, il Consiglio di Amministrazione 

 

PRENDE ATTO 

 

di quanto indicato dal Presidente dell’OdV con riferimento ai contenuti della 

Relazione semestrale ed approva il budget di spesa proposto per il 2025 pari a 10 k€. 

 

8. Relazione periodica (anno 2024) del Responsabile della Protezione dei Dati; 

Il Presidente passa all’ottavo punto dell’ordine del giorno e cede la parola all’Ing. 

Mazzone  il quale, in luogo del RPD, illustra i contenuti della Relazione annuale sulla 

Protezione dei Dati personali anticipata ai Consiglieri (All.6 anticipato al Consiglio, agli atti 

della Riunione). Il RPD ha rappresentato, nel documento inviato al CdA, i principali ambiti 

di attività che hanno caratterizzato l’operato del Responsabile della Protezione Dati nel corso 

dell’anno 2024, relativi a: 
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a) Monitoraggio sull’osservanza della normativa in materia di protezione dati 

personali, in tale contesto il RPD ha fornito supporto per l’aggiornamento del Modello Data 

Protection; 

b) Informativa al titolare sugli aspetti in materia di protezione dati personali, a riguardo 

il RPD ha: 

• Informato in materia di protezione dei dati personali in relazione al Decreto 

Trasparenza, 

• Aggiornato periodicamente sulle novità in materia di trattamento dati personali. 

 

In dettaglio le attività svolte hanno riguardato: 

 

A) MONITORAGGIO SULL’OSSERVANZA DELLA NORMATIVA IN MATERIA 

DI PROTEZIONE DATI PERSONALI 

Il RPD ha supportato la Società nella verifica di adeguatezza del Modello di gestione dati 

personali adottato analizzando la documentazione componente il “sistema” data protection: 

1. Regolamento per la protezione dati personali, 

2. Registro delle attività di trattamento, 

3. Valutazione dei rischi, 

4. Informative privacy, 

5. Assetto organizzativo data protection, 

6. Atti di nomina soggetti esterni  

 

 

B) INFORMATIVA AL TITOLARE SUGLI ASPETTI IN MATERIA DI 

PROTEZIONE DATI PERSONALI 
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Aggiornamento in materia di protezione dei dati personali in relazione al Decreto 

Whistleblowing 

Il RPD ha seguito nel corso del 2024 l’evoluzione della normativa nazionale ed 

europea in materia di protezione dei dati personali fornendo le opportune indicazioni al 

Titolare e valutandone le principali implicazioni al Modello di protezione dei dati personali.  

A tal riguardo, ad inizio anno, il RPD ha deciso di svolgere tale attività di 

aggiornamento attraverso la redazione periodica di una nota ove vengono riportate le 

principali novità e approfondimenti in materia di protezione dei dati personali.  

Nel corso del 2024, la Società ha confermato il proprio interesse e impegno nella 

corretta valutazione degli aspetti in materia di protezione dati personali, che rilevano 

nell’ambito del proprio Modello di business, in linea con le previsioni del Sistema di gestione 

dei dati definito. 

Non evidenziandosi variazioni di rilievo ai trattamenti di dati personali svolti, il 

Modello di gestione dei dati definito a tutela dei dati personali trattati da parte della Società 

risulta essere allineato ai trattamenti in essere.  

Con riferimento alla programmazione delle attività per l’annualità 2025 si prevede di: 

 seguire l’evoluzione della normativa nazionale ed europea in materia di protezione dei 

dati personali fornendo le opportune indicazioni al Titolare e valutandone le principali 

implicazioni,  

 

 dare seguito alle richieste del Titolare provenienti dalle strutture interne (es.: per 

l’attivazione di nuovi servizi “privacy by design”, ecc.) o da soggetti “terzi”, 
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 informare il Titolare di tutte le novità normative attraverso la redazione periodica di 

una nota sulle principali novità e approfondimenti in materia di protezione dei dati 

personali, 

 sorvegliare l'osservanza delle politiche adottate dal Titolare in materia di protezione 

dati personali anche in relazione all’entrata in vigore di nuove disposizioni. 

 

Concluso l’intervento, il Consiglio di Amministrazione 

 

PRENDE ATTO 

 

di quanto sintetizzato dal Direttore Generale e rendicontato nella Relazione del Responsabile 

della Protezione dei Dati Personali e di non rilevare necessità di integrazioni a quanto rappresentato. 

 

9. Andamento Portafoglio Commesse; 

Il Presidente passa al nono punto dell’ordine del giorno ed invita il Dottor Di Lascio a fornire 

una sintesi dell’andamento delle commesse della Società. 

Rispetto alla precedente seduta del Consiglio di Amministrazione, vi sono alcune novità 

relative alle commesse in essere. 

- CCISS 

Lo scorso 31 dicembre 2024 si è chiuso il IV trimestre 2024 di rendicontazione delle attività. 

Il servizio a supporto del CCISS conferma i buoni risultati fino ad ora registrati. ART è impegnata in 

diverse aree del servizio: “Sala Operativa” (inserimento eventi), “Monitoraggio” e “Proposta 

Regole”.  



19 

 

In particolare, con riferimento all’inserimento delle notizie, il volume totale degli 

eventi inseriti nel trimestre ha ancora una volta superato la soglia prevista per l’ottenimento 

del massimo possibile in termini di remunerazione delle eccedenze.  

Come nello scorso trimestre, anche nel nuovo documento di rendicontazione, è stata 

nuovamente inserita la richiesta nei confronti del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 

di destinare le somme già stanziate per la remunerazione di eventuali eccedenze delle 

telefonate gestite dal 1518 (circostanza di fatto sino ad ora mai avvenuta), per la 

remunerazione, invece, di ulteriori eccedenze di eventi, visto che il numero di notizie gestibili 

dalla Sala Operativa potrebbe essere ulteriormente incrementato. Il MIT ha aperto a questa 

opzione ma a partire dal prossimo Bando. 

 

- BANDI 

Il 26 gennaio 2025 si è chiuso il quarto quadrimestre di contratto legato al Bando 

promosso dalla Provincia Autonoma di Trento (PAT). Dopo la firma del contratto di appalto 

lo scorso 19 dicembre 2023, infatti, il servizio è in pieno svolgimento. Tutte le migliorie 

proposte dal RTI in sede di offerta di gara sono state consegnate. Su questo tema, resta ancora 

in fase di contraddittorio l’applicazione di una eventuale penale a carico della ex società 

Telepass Innova (ora confluita tramite cessione di ramo di azienda nella società eXyond) per 

un ritardo sulla realizzazione della miglioria relativa alle informazioni sullo stato di alcuni 

parcheggi.  

Non ci sono ancora aggiornamenti dai referenti della PAT circa la richiesta giunta al 

RTI di realizzare alcune attività aggiuntive da regolamentate con un atto di variante al bando 

in essere. Come è noto, si tratta dello sviluppo di una nuova funzionalità (un sistema di allerta 

tramite notifiche push attraverso il servizio di messaggistica istantanea Telegram), e della 
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realizzazione di un connettore dati con tutte le informazioni del servizio Viaggiare in Trentino a 

beneficio del Dipartimento di Protezione Civile della Provincia Autonoma di Trento. 

L’RTI ha fornito, su richiesta della PAT, una quantificazione economica delle attività. 

Si è in attesa di riscontri in merito. 

Come è noto, l’aggiudicazione del bando del servizio “InfoViaggiando” per conto di 

Autostrade Alto Adriatico (ex Autovie Venete) e altre concessionarie autostradali ha portato all’avvio 

delle attività lo scorso 1°aprile 2024. Le attività sono in pieno svolgimento, e lo scorso 31 dicembre 

2024 si è chiuso il quarto trimestre 2024 che ha portato alla quarta fatturazione legata al servizio. 

Come nel precedente, anche in questo periodo, la Stazione Appaltante ha più volte manifestato piena 

soddisfazione e vivo compiacimento per il lavoro che ART sta svolgendo nella gestione del servizio, 

e più in particolare per la qualità e tempestività nella realizzazione dei notiziari audio. 

Inoltre, va ricordato che lo scorso 11 dicembre 2024 si è svolto un audit di verifica e controllo 

delle attività del servizio. Una delegazione di Autostrade Alto Adriatico si è recata presso la sede 

distaccata di Nethex (che svolge le attività di call center) all’interno del Centro Commerciale “Città 

Fiera” di Martignacco (UD). La verifica ha avuto esito positivo, nonostante alcune non conformità. 

Al momento non è ancora stato consegnato al RTI il verbale della verifica, ma da interlocuzioni avute 

con i referenti della concessionaria autostradale, si tratterebbe di questioni legate ad alcune 

prescrizioni da capitolato (fornitura di un elenco delle risorse impiegate, nomina di un responsabile 

esterno trattamento dati personali ecc.) quindi più di natura formale che di naturala sostanziale. Di 

conseguenza, le non conformità dovrebbero essere facilmente superabili attraverso la semplice 

fornitura della documentazione richiesta.  

 

- CONSOLIDATO 

Come è noto, il contratto con Autostrada del Brennero in scadenza a fine settembre 2024 è 

stato rinnovato per un ulteriore anno (scadenza settembre 2025) alle stesse condizioni in essere.  
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Anche il servizio “Strade in Diretta” realizzato per Radio24 – Il Sole 24 Ore è già stato 

rinnovato per un ulteriore anno, fino alla fine del mese di maggio del 2025. Qui il rinnovo 

annuale, ormai come di consuetudine negli ultimi anni, è dovuto all’opportunità di un rinnovo 

in “affidamento diretto”, poiché altri importi avrebbero reso necessarie delle procedure di 

comparazione con altri possibili fornitori.  

Rinnovato lo scorso 14 gennaio 2025 anche il servizio di infomobilità del Piemonte 

svolto per Radio GRP. Anche in questo caso, il contratto è stato rinnovato per un anno alle 

stesse condizioni in essere. 

Le altre commesse in essere che riguardano la fornitura di dati per i player TomTom 

e HERE procedono senza difficoltà. 

Scaduto lo scorso 31 dicembre 2024, invece, il contratto per il servizio Infotraffic per 

Fiera Milano. ART ha provveduto a inviare offerta di rinnovo ben prima della scadenza 

contrattuale ma, al momento, non si sono ricevuti riscontri. Per questa ragione, se non si 

registreranno sviluppi nel brevissimo periodo, la fornitura del servizio verrà interrotta il 

prossimo 31 gennaio 2025. 

 

- PROSPECT e NEW BUSINESS 

L’attività di scouting e di esplorazione del mercato di riferimento, nonostante il 

generale interesse riscontrato, non ha generato l’acquisizione di nuovi clienti. In generale si è 

comunque riscontrato interesse per il settore infomobilità. Per questo resta quindi 

fondamentale continuare a presidiare il mercato soprattutto con un’ottica mirata a un rapido 

collocamento, anche in partnership con altre realtà, dei prodotti e servizi già disponibili in 

ART, così come il monitoraggio di possibili opportunità legate alla pubblicazione di bandi di 

gara nel settore infomobilità. 
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Il Consiglio prende atto. 

 

10. Varie ed eventuali. 

Il Presidente, passa al punto 10 relativo al Varie ed Eventuali ed informa il Consiglio che, alla 

luce della recente acquisizione della società Agenzia Radio Traffic da parte di ACI Global SpA,  e 

quindi dell’uscita di Agenzia Radio Traffic dal perimetro di controllo della Società ACI Infomobility, 

che aveva consentito la nomina di un Preposto di Gruppo nella persona del Dottor Riccardo 

Pennacchia, si rende necessario ed opportuno che la Società Agenzia Radio Traffic si avvalga, 

dell’operato di un proprio Preposto, ai sensi dell’art 18 del D.Lgs. 81/08. 

 

Il Presidente ringrazia il Dottor Pennacchia per l’operato svolto e propone al CdA (a far data 

dal mese di aprile 2025) di nominare il dottor Vincenzo Attinà come Preposto, ricoprendo lo stesso 

incarico presso la Controllante Società ACI Global, stante l’opportunità di mantenere la nomina di 

un unico Preposto per il Gruppo ACI Global. 

Il Dott. Vincenzo Attinà, che partecipa alla riunione, ringrazia e accetta l’incarico. 

 

Alle ore 18,00 terminato l’esame degli argomenti posti all’ordine del giorno e nessun altro 

avendo richiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

IL SEGRETARIO                     IL PRESIDENTE 

(Dott.ssa Maria Grazia de Renzo)                 (Avv. Francesco Ranieri)  
 


